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OSCAR EDUARDoivlvAs ASTUD
SECRETARIA | DE! = DESARR!
FOMENTO DEL EMPLEO .
Presente 4 L
Asunto: CONchT? JU;R[DICﬁ’ X
A 1
Cordial Saludo, ; (

>

De acuerdo con la referencia del a%unto se dio revision y concepto juridico del
proyecto de Contr,ato de est ibn de Servicios a celebrarse entre el
Departamento del ||Valle | del}Calica |~ SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, ,,CO PETJTI,VI b FOMENTO DEL EMPLEO y ERIKA MARIA
MONTERO WAGNER identifi :o ??n Ia;CC No. 1112474494,

El objeto del contrato de estaCIon de servncnos es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES GOMO TRABAJADOR(A) SOCIAL EN LA
SECRETARIA - DE[ DESAR OLL ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEp EN E! RROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTQ DE' LA -:U »DAE?ES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA : | b
:s:s 3
El valor total del contrato par ,todqs los efectos legales y fiscales se foja en la
suma de SEIS MILLONES DE § S M/CTE ($6.000.000), valor que incluye IVA,
impuestos, tasas ’1 contr,buc neg factor multiplicador (cuando aplique),
descuentos, costos y gastos q S e ‘lndlrectos en que deba incurrir el futuro
contratista y que se causen o |le >garen a causarse por la Celebracion, ejecucion y

liquidacion del contrato. EI co ’tratante pagara él valor total del contrato de la
siguiente manera:

.. i

No. Cuotas a cancelar | ' i Tr ] Valor por Cuota

Una (1)) U1l T ['CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4.000.000)

Una (1) 3 " | DOSIMILLONES DE PESOS M/CTE (2.000.000)

Los valores antes ;descr_itos e gancelarén COn cargo a las apropiaciones
presupuestales descﬁtritas a cont uacién wgencna 2025:

B
‘ é: i1
i

!
1)
:

e
-




GOBERNACION
Departamento del
Yalle del Cauca

D w00 (O Dniar o foende ey,
Compmtivedud y Furmantn de Trgiec

-

No. CDP Fecha Valor por el cual se " {Rubro | item Valor
Expedicién expide el CDP__ ] upuestal afectado

5500006690 | 14/11/2025 MIL DOSCIENTOS 111109-23204 « 5 6.000.000

CINCUENTA Y SEIS -3711001010
MILLONES 10000- :
NOVECIENTOS ML 102499/1/1/01/
PESOS M/CTE . Al 14
. (1.255.900.000) |
- ||( ‘

0

{ ‘
| | i 15418 ;.;

ANALISIS DE SECTOR: Articulo 2.2.1.1.1.(&! J Decreto 1082 de 2015. El tipo
de contratacion no exige un analisis mas profun o del sector. Se atempera a lo
indicado por Colombia Compra Eﬂcaente.mediante ircular Extema No. 8.

i
PLAZO: El plazo de ejecucion del presente n ':' to sera a partlr de la fecha en la
que se inicie la ejecucion del contrato a ‘ra S del' Slsgema Electronico de
Contratacion Publica (SECOP I1), y hasta el 3 I1 025. i

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Artlcul1 2.2.1.2.1.1:de| Decreto 1082 de

2015. ki
O
REQUISITO 1 _ICONCEPTO
DESCRIPCION DE LA Teniendo . en ;bue a que la SECRETARIA DE
NECESIDAD DESARROLLO |[ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

FOMENTO DEL EMPLEO de la Gobernacién del Valle
. del Cauca, certifica ique en la planta global de cargos
del Depanambpto no cuenta con personal que
responda a esl S e genclas idoneidad y experiencia,
y que se i'equ L ntratar peréonal profesional y de
apoyo a'la ‘bbsﬁ n que realice actividades que
permitan el cumpllrﬁ ento de las metas del proyecto y
de los indicadores d gestion, transversales

OBJETO A CONTRATAR CON | Se adecua al tipo d_d contrato
SUS ESPECIFICACIONES 3

:

MODALIDAD DE SELECCION Conforme al htgtal del numeral 4 del articulo 2 de la
Y SU JUSTIFICACION ley 1150 de 1007, Y

articulo 2.211.2.1.1.1. del Decreto
1082 de 2015, 4 modalidad de seleccion del

contratista correéjoﬁde a contratacion directa.
VALOR ESTIMADO DEL El valor total del cohtrato corresponde a la suma de
CONTRATO Y JUSTIFICACION | SEIS MILLONES E PESOS M/CTE ($6.000.000),
DEL MISMO valor qhe (ncl_d e . IVA, ' impuestos, tasas,

contribuciones, factor mult“plicador (cuando aplique),
descuentos, costosly gastos du‘ectos e indirectos en

los que deba incurfir el futuro contratista y que se
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usep o 'se llegaren a causar,por la celebracion,
Iecugaén y liquidacion del contrato. El contratante
aga el valor del contratado en:

rNo 0uotas a cancelar Valor por Cuota

Qn ) g § CUATRO MILLONES DE PESOS

M 2 M/CTE ($4.000.000)

Unﬂ g DOS MILLONES DE PESOS
i >3 M/CTE ($2000.000)
?Secretaria -General y el Departamento

L
.—-

gm; |strapvo de Desarrollo Institucional, mediante
r No 2024000523 del 09 de enero de 2024,
a nledlante circular interna No. 2024002509 del
le enero de_ 2024, modificada posteriormente
odi cadapor la Circular Interna No. 2024030373 del
2 q§ julio de 2024 “Tabla de honorarios para la
nt' tacion = de  prestaciones de servicios
gofg onales ylo de apoyo a la gestion”, fijé como
ferente pfra los contratos de prestacion de servicios
n'a tabla’ de valores. Para la vigencia 2025, la
ecreiana de Desarrollo Econémjco, Competitividad y
omento del Empleo se atempera a los referentes

eridos por la Administracién Departamental.

CRITERIOS PARA | ggFﬁT alidad de seleccién no exige la escogencia de
SELECCIONAR LA O%ERT’A || yar %{ ofertas No obstante, las condiciones de
MAS FAVORABLE studios, experiencia e idoneidad exigidas se cumplen.
ANALISIS DEL RIESQO Y LA e iif ntificé que el riesgo del mcumpllmuento se mitiga
FORMA DE COMO 5 on la supervision contractual. - -
MITIGARLO { i e A
GARANTIAS | 1 fo] geg exigen garantias por la modalidad de seleccion,

}i i} §ial| ang:fne al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de

LR

INDICACION DESIELT 71

ica p'ara esta modalidad de seleccion.

PROCESO DE I !
CONTRATACION ESTA A X ¥
COBIJADO POR UN Sl
ACUERDO COMERCIAL i
i {! s', ‘ P
Respecto a estd claéve de COntr os. efectla la siguiente precision:

De acuerdo con la naturaleza
SERVICIOS PROFESIONAL
SECRETARIA  DE. DESARROLLO
FOMENTO DEL EAT{’LEO EN
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| objeto a contratar, el cual esr“PRESTACION DE

cpmo TRABAJADOR(A) SOCIAL EN LA
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y

E.s* RROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
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GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca de todos

v i ns O Cevwcrrolo foonderien,
& SUTORBato y forments det gt

i
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADE C
CAUCA", la modalidad de seleccion del contratistd es la. mdlcada en el literal h) el
numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de debera seguir el procedimiento
de contratacion directa descrito en el articulo 2.2.1.2.1.1.1. del Decreto 1082 de
2015 que preceptua: “Articulo 2.2.1.2.1.1.1. Cont; tos de Prestacion de Servicios
profesionales y de apoyo a la gestion o para Ia ej ucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determmada 3 e‘ onas naturales. Las entidades
estatales podran contratar bajo la modallda ntratacmnfz:recta la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la ge. fiéh on la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el ob/eib del| contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o expenenm requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no. es nqce rio que la.entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de Jo cual elordenador del gasto debe dejar
constancia por escrito. Los servicios profé ionales 'y de !apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza mtel'SbtJ dlferentes a los de consultoria
que se deriven del cumplimiento de las funciones de la entldad estatal, asi como
las relacionadas con actividades operativas, IOQIQﬂcas o asistenciales. La entidad
estatal, para la eontratacion~de trabajos art/ ticos que . solamente pueden
encomendarse a determinadas personas’ naturale debe Justff’ car esa situacion en
los estudios y documentos previos”. e

| | J ' ” ‘If

La corte constitucional mediante-sentencia §J73 del 10 de septiembre de 2002,
Magistrado Ponente, Doctor Jaime Cordoda riviio, manifiesta entre otros
aspectos: La finalidad de dichos contratos es de"' rrollar actividades relacionadas
con la administracién y funcionamiento de la‘e‘nti' d. Asi las cosas, solo se puede
hacer, cuando dichas actividades para las cu les~ contrata no pueden realizarse
por el personal de planta o requieran conoci lent s especnaliiados En todo caso,
y segun la Ley 80 de 1993, tales contrs tos no generan relacion laboral ni
prestaciones l|aborales y Unicamente podré;' celebrarse por el término
estrictamente indispensable para desarrollar la actividad.

Previa a la suscripciéon del contrato, degeré arse el cemﬁcado de idoneidad y
aportar la certificacion suscrita por el Dlrecto de! epartamehto Administrativo de
Desarrollo Institucional, en donde conste é ‘o hay. personal de planta que
ejecute el objeto contractual. 4 ;
Ahora bien, como €s de su conocamlento po eI lJecreto 1082 de 2015, establece
que la entidad estatal debe evaluar e ne e el ‘proceso de contratacion
representa para el cumplimiento de sus m&és objetNos, .de acuerdo con los

manuales y guias que para el efecto expida Cdlo ! ia Compra Eficiente.
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La presente contratacion estd'incluida ein el Plan Anual de Adquisiciones,
5;cl'ﬁecg_et'o 1082 de 2015. .

MINUTA DEL CONTRATO: Re

del servicio y a é_osdl cumentos |y,
i ! iR kg

En este orden de jde l§jlpr 0 12 néli?is'? de la documentaciéon aportada, se

considera por parte de este e,s‘pﬂchof que los documentgs y la minuta del

proceso se encuen&?n ajustadg f.‘a;',ia‘f normatividad contractual.

a la rj\inyta contractual, se ajusta la necesidad
ludios previos del proceso.

l ' ‘i- étratista%

de g
B [ 1
UTIERREZ - r .
ARRIA:- Abogada Contratistart1
ARl | F -
8 [ 5
| 4 8 §
s 5
s 4 !
';?{ | b ¥ L \
.I’%; i g Y
e SN 4 $
o | .
! Hig L i -
| .
1 $
i -.
§ 8
f i 3
| ‘ ' - »
{ L
" g
P
5 % Ed
by
a 8
LY - =







